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1. Общие положения 

 

1.1 Бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Центр развития 

ребенка - детский сад № 197» (в дальнейшем именуемое – Учреждение) создано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2.  Настоящая редакция № 6    Устава разработана в целях приведения правового положения 

Учреждения в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ город 

Омск Омской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 

уполномоченный органом местного самоуправления департамент образования Администрации 

города Омска (далее - Учредитель).  

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской 

округ город Омск Омской области. Права собственника в отношении имущества, закрепленного за 

Учреждением, осуществляет в пределах своей компетенции департамент имущественных отношений 

Администрации города Омска (далее - Собственник имущества). 

1.4.  Местонахождение Учредителя: 644043, Российская Федерация, город Омск, улица  

К. Либкнехта, дом 33. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета, открытые в установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп и бланки 

со своим наименованием. 

1.6.  Учреждение от своего имени имеет право приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.7. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

муниципальным образованием городской округ город Омск Омской области в целях обеспечения 

реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов 

местного самоуправления в сфере образования. 

1.8. Учреждения создано в организационно-правовой форме – бюджетное учреждение; тип 

учреждения – бюджетное дошкольное образовательное.  

1.9. Учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядке.  

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством 

Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на 

осуществление образовательной деятельности. 

1.11. Полное наименование образовательной организации: бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 197». 

           Сокращенное наименование образовательной организации: БДОУ г. Омска «Центр 

развития ребенка - детский сад № 197». 

1.12. Местонахождение образовательной организации: 644121, Российская Федерация,         

город. Омск, улица С. Стальского, дом. 3 а. 

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральным и региональным законодательством, актами органов местного 

самоуправления города Омска, настоящим Уставом, договорами между Учреждением и родителями 

(иными законными представителями) воспитанников. 

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических 

партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 

допускается. 

1.15. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с 

зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять 

внешнеэкономическую деятельность  в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

1.16. Учреждение создает необходимые условия для организации питания и медицинского 

обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения. 

1.17.   Учреждение создано на неопределенный срок.  

1.18.   Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
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1.19.   Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за: 

1). выполнение функций, определенных Уставом; 

2).реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного 

образования, в том числе адаптированных образовательных программ дошкольного образования. 

3). качество реализуемых образовательных программ; 

4).соответствие программных форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям и 

потребностям детей; 

5). жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

 

2. Предмет, цели, задачи  и виды деятельности.  

Виды реализуемых образовательных программ  

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность. 

2.2.Основной целью деятельности Учреждения является реализация прав граждан на 

получение гарантированного государством  доступного  бесплатного  дошкольного  образования по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от 

двух месяцев до прекращения образовательных отношений. 

2.3.  Основными задачами деятельности учреждения являются: 

1). формирование общей культуры; 

2).развитие физических, интеллектуальных нравственных, эстетических и личностных 

качеств; 

3) формирование предпосылок учебной деятельности; 

4). сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

5). взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 

6) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) 

по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

7).обеспечение познавательного, речевого, социально- личностного, художественно-

эстетического и  физического развития детей; 

8). осуществление  необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей. 

2.4.Учреждение осуществляет медицинскую деятельность по оказанию медицинских услуг 

при наличии соответствующей лицензии. 

2.5.Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в 

том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного 

для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного 

возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников                         

2.6. Учреждение реализует основные образовательные программы дошкольного образования. 

Образовательные программы дошкольного образования, в том числе адаптированные  и 

дополнительные (парциальные) образовательные программы дошкольного образования,  

разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования. 

2.7.Основные виды деятельности Учреждения: 

1)воспитание, обучение и развитие воспитанников; 

2).реализация основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования. 

3).реализация дополнительных образовательных услуг; 

4) присмотр и уход за воспитанниками; 

5).создание материально- технических условий, соответствующих санитарно- 

эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивающих удовлетворение основных 

consultantplus://offline/ref=1E307F196AF244B96849F54573580F88BA32E1AA8D99F9CEC3DEBA8E2A278FC045027AABA5E4A9DFUDBDP
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физиологических потребностей воспитанников в соответствии с их возрастом и временем 

пребывания в Учреждении. 

2.8.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности. 

2.9.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности 

по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг.  

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской 

Федерации. 

Учреждение может оказывать дополнительные платные услуги по следующим направлениям: 

1) интеллектуальное, физическое, художественно-эстетическое развитие; 

2) обучение основам хореографии и танцу; 

3) кружки по интересам; 

4).работа с детьми, не посещающими Учреждение и их родителями (законными 

представителями); 

5). Обучение по дополнительным образовательным программам; 

6).проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (сверх услуг, финансируемых 

Учредителем); 

7).оказание психологической и дефектологической помощи (сверх услуг, финансируемых 

Учредителем); 

8). иные услуги. 

2.10. Дошкольное образование может быть получено в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также вне организаций - в форме семейного образования. 

Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной 

образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не установлено Федеральным 

законом от 29. 12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

 Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающие 

получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на 

получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 

без взимания платы, в том числе в образовательной организации, если в ней создан соответствующий 

консультационный центр. 

2.11.Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательной программы 

дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой 

формы реализации образовательных программ дошкольного образования осуществляется на 

основании договора между указанными организациями. 

 

3. Образовательный процесс 

 

3.1. Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации- на русском языке. 

3.2.Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

3.3.Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой 

дошкольного образования, в том числе адаптированных образовательных программ дошкольного 

образования и направлены  на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения ими уровня развития, 

consultantplus://offline/ref=7095795B69278EF7BEFF4ADB5603744202BD235CD33521D76901E7D717A714C03E2AD034393232B3j9Q6P
consultantplus://offline/ref=7095795B69278EF7BEFF4ADB5603744202BE2253D83621D76901E7D717jAQ7P
consultantplus://offline/ref=9BD0D308D0A41A960181D3DD73823D7E426F822C5D61ECB9DE1471D016A0A31B937C6FB5EECB7As9M3O
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необходимого и достаточного для успешного освоения программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к детям и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

Содержание образования охватывает направления: 

-социально-коммуникативное развитие; 

-познавательное развитие; 

-речевое развитие; 

-художественно-эстетическое развитие; 

-физическое развитие. 

3.4.Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы дошкольного образования, в том числе адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования, определяются федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

3.5.Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

3.6.Учреждение осуществляет деятельность в следующем режиме: 

Группы могут функционировать в режиме: полного дня (12-часового пребывания); 

сокращенного дня (8 -10,5-часового пребывания);  

Режим работы Учреждения – пятидневная рабочая неделя.  

Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

         3.7.Правила приема, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников, порядок 

оформления возникновения и прекращения отношений между Учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанников регламентируются локальными нормативными актами 

Учреждения в соответствии с законодательством. 

 

4. Права и обязанности воспитанников и их родителей (законных представителей). 

 

4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются  

законодательством Российской Федерации. 

4.2.Воспитанники имеют право: 

-получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

-охрану жизни и здоровья; 

-защиту от всех форм физического и психического насилия; 

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

-удовлетворение физиологических потребностей (питание, сон, отдых и другие); 

-развитие творческих способностей и интересов; 

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий, книг; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

-развитие своих творческих способностей; 

-иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

4.3. Родители (законные представители) имеют право: 

-выбор форм получения дошкольного образования, дошкольного образовательного 

учреждения;  

-защиту законных прав и интересов ребенка; 

-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом Учреждения, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

-участие в управлении Учреждением; 

-ознакомление с ходом и содержанием образовательной деятельности, с достижениями 

ребенка; 

-перевод ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) 

учреждения ( группы); 

-получение в установленном порядке компенсации части родительской платы за содержание 

ребенка в Учреждении; 

consultantplus://offline/ref=1B72171052FCAF1C08FA77B95683478C1F349F1ABC6D1AF44FC5F944EC67386CB7E292A25542CDFDbDVDP
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-внесение целевых взносов и добровольных пожертвований; 

-получение своевременной информации о состоянии здоровья, развития, жизни и 

деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящем медицинском осмотре и прививках; 

 - получение информации обо всех планируемых обследованиях воспитанников; 

- другие права, предусмотренные законодательством. 

4.4. Родители (законные представители) обязаны: 

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, Устава Учреждения; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и воспитанников и работников Учреждения; 

-выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

 

5. Имущество и финансы Учреждения 

 

5.1. На имущество, закрепленное собственником за Учреждением и приобретенное 

Учреждением по иным основаниям, она приобретает право оперативного управления в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с ее 

Уставом, департаментом имущественных отношений Администрации города Омска закрепляется 

имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения), являющееся муниципальной 

собственностью города Омска. 

Учреждение, закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в ее 

самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, 

производственной, социальной инфраструктуры, включая жилые помещения, расположенные в 

зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения или принадлежащие им 

на ином праве, приватизации не подлежат. 

5.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленном за ней на праве оперативного 

управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом 

с согласия собственника этого имущества. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

-обеспечить сохранность и эффективность использования,  закрепленного за ним имущества 

строго по целевому назначению; 

Не допускать ухудшения  технического состояния имущества (за исключением ухудшений, 

связанных нормативным износом в процессе эксплуатации); 

-осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.  

5.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 

использование закрепленным за этим Учреждением имуществом.  

5.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться 

собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов 

местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

5.5. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ей в постоянное 

(бессрочное) пользование в соответствии с законодательством. 

5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у нее на праве 

оперативного управления, имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества 

независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждению и за 

счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего 

пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Учреждения. 
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5.7. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем по 

согласованию с департаментом имущественных отношений Администрации города Омска. 

 5.8. Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного 

пользования и иных правах в соответствии с федеральным и областным законодательством, актами 

органов местного самоуправления. 

5.9.. Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ней или приобретенным за счет средств, выделенных ей на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом без согласия собственника. 

Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

5.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим 

целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

5.11. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, 

являются: 

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

2) имущество, приобретаемое по сделкам;  

3) доходы от деятельности, приносящей доходы; 

4) субсидии из бюджета города Омска; 

5) собственные средства Учредителя; 

6) плата, взимаемая с родителей (законных представителей) воспитанников, за присмотр и 

уход за ребенком; 

7).средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление 

воспитанникам дополнительных платных образовательных и иных услуг, добровольные 

пожертвования физических и юридических лиц; 

8) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной 

деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

9) иные источники, не запрещенные законодательством. 

5.12.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей 

компетенции осуществляют департамент имущественных отношений Администрации города Омска 

и Учредитель. 

5.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской 

Федерации (муниципального образования) в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

5.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами. 

5.15. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, 

приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, 

если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 

5.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с 

федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности 

на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет 
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доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований 

абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

5.17. Учредитель устанавливает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными 

Уставом основными видами деятельности. Формирование и финансовое обеспечение выполнение 

муниципального задания осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных ему на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов. 

5.18. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. 

5.19. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным Уставом, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

Учредителем, если иное не предусмотрено законом. 

5.20.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, детьми участников специальной военной операции, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией, посещающих  Учреждение, родительская плата не взимается. 

Оплата за присмотр и уход за детьми с ограниченными возможностями здоровья составляет 

45%.  

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, 

реализующее образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным 

представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами Омской области, но не менее 20 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на 

территории Омской области, на первого ребенка, не менее 50 % размера такой платы на второго 

ребенка, не менее 70 % размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний 

размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 

Учреждениях устанавливается органами государственной власти Омской области. Право на 

получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших 

родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждение. Порядок обращения за получением 

компенсации и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Омской 

области. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации является расходным 

обязательством Омской области. 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую 

плату за присмотр и уход за ребенком. 

 

6. Организация деятельности Учреждения. 

 

6.1.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с 

федеральным и областным законодательством, актами органов местного самоуправления, настоящим 

Уставом. 

К компетенции Учреждения относятся следующие вопросы: 

1)разработка и принятие правил внутреннего распорядка для воспитанников, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

consultantplus://offline/ref=45EEAE8EE336083D72F5D709D7531887D39C0CC8C88B69D9717F3BA4CDE6783807A12D991B13EBPFbEO
consultantplus://offline/ref=45EEAE8EE336083D72F5D709D7531887D39C0CC8C88B69D9717F3BA4CDE6783807A12D991B13EBPFbEO
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2)материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

3)предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 

иное не установлено законодательством об образовании, распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ; 

7)разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

8) прием ( перевод, отчисление) воспитанников в Учреждение; 

9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий; 

10)проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников и работников; 

12) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом; 

13)содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) воспитанников, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных 

и методических конференций, семинаров; 

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 

16) определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ 

дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования ; 

17) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.Учреждение вправе в установленном порядке: 

1) осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным 

законодательством и муниципальными правовыми актами, Уставом; 

2).заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном 

федеральным законодательством; 

3). приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и 

оборотные средства; 

4) приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права и 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде; 

5) самостоятельно распоряжаться и учитывать на  отдельном балансе имущество, 

приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, в соответствии с 

законодательством; 

6)распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с 

законодательством. 

6.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1)обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения воспитанников, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников; 

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, работников. 

consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4C4EEDC1C08F83E132B3BE51E46QA7CG
consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4CCE3D81909F763192362E91C41A35C9D1A842576D2CAB0QB74G
consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4CCE3D81909F763192362E91C41A35C9D1A842576D2CAB0QB74G
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4).предоставлять Учредителю сметно-проектную, финансовую документацию по всем видам 

деятельности; 

5)согласовывать с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения; 

6).обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

7)обеспечивать безопасность и охрану труда, нести ответственность  за вред, причиненный 

здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей; 

8)эффективно использовать средства, полученные из местного бюджета, вести бухгалтерский 

учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности; 

9)соблюдать требования пожарной безопасности. 

6.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников 

Учреждения.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Учреждение несет ответственность за несохранность документов Учреждения 

(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм 

бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов. 

6.5. Учреждение обеспечивает функционирование органов самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления, создает условия для использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

6.6. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, департаменту 

имущественных отношений Администрации города Омска в порядке, установленном федеральным, 

областным законодательством, муниципальными правовыми актами города Омска. 

 

7. Управление Учреждением 

            7.1.Учредитель. 

7.1.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральным и областным 

законодательством, муниципальными правовыми актами города Омска, настоящим Уставом. 

Управление Учреждением строится на сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

7.1.2. К компетенции Учредителя в отношении Учреждения относятся следующие вопросы:  

1) определение основных направлений деятельности Учреждения; 

2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения; 

3) организация мероприятий по исполнению решения уполномоченного органа местного 

самоуправления о ликвидации, реорганизация Учреждения, а также изменение ее типа; 

4) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнения к нему; 

5) осуществление контроля реализации программ дошкольного образования, соблюдения 

законодательства в сфере образования, а также других нормативных актов, сохранности и 

эффективности использования закрепленного имущества и выделенных бюджетных средств; 

6) проведение проверки готовности Учреждения к учебному году; 

7) проведение экспертизы условий для структурных изменений, организации опытно-

экспериментальной работы; 

8) выполнение функций заказчика по строительству зданий и сооружений Учреждения, 

капитальному и профилактическому ремонту; 

9) выполнение заявки Учреждения на бланки документов строгой отчетности; 

10) организация очередной и внеочередной аттестации руководителя Учреждения в 

соответствии с муниципальными правовыми актами; 

11) представление руководителя, педагогических работников к наградам, званиям, знакам 

отличия за особые заслуги в воспитании и обучении детей; 

consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4CCE3D81909F763192362E91C41A35C9D1A842576D2CAB0QB74G
consultantplus://offline/ref=2DAD67CC5B91119C09941345045322B4CCE3D81909F763192362E91C41A35C9D1A842576D2CAB0QB74G
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12) организация лицензирования в соответствии с действующим законодательством; 

13) определение заказа на вид образовательной деятельности; 

14) приостановление в установленном законом порядке деятельности Учреждения, 

осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации в области 

образования и Устава Учреждения; 

15) рассмотрение и одобрение предложений Учреждения о создании и ликвидации филиалов, 

об открытии и о закрытии ее представительств; 

16) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

17) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

18) рассмотрение и одобрение предложений руководителя о совершении сделок с имуществом 

в случаях, если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок 

требуется согласие Учредителя; 

19) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к 

нему территорий; 

20)учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного 

образования, закрепление муниципальных Учреждений за конкретными территориями городского 

округа; 

21) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

7.2.Заведующий. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

Заведующий назначается на должность и освобождается от должности в порядке, 

установленном муниципальным правовым актом. Прием на работу заведующего оформляется путем 

заключения с ним трудового договора на неопределенный срок или по соглашению сторон на 

определенный срок, но не более пяти лет. 

7.3.Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и 

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по 

соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 

Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к 

педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 

Кандидаты на должность заведующего проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки 

проведения аттестации кандидатов на должность заведующего устанавливаются Учредителем.  

Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству. 

7.4.Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью. 

Заведующий по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, подотчетен 

Учредителю.  

7.5.. При осуществлении трудовой функции заведующий: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет ее во всех учреждениях, 

организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом, 

заключает договоры (контракты) от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы, 

распоряжения и дает указания обязательные для всех работников Учреждения; 

2) определяет основные направления деятельности Учреждения, планирует вопросы 

организации уставной деятельности и управления (контроль и руководство) в соответствии с 

настоящим Уставом; 

3)совершает сделки от имени Учреждения; вправе совершать сделки с юридическими лицами, 

в состав учредителей (участников) которых или в состав органов управления которых входят 

заместители руководителя, главный бухгалтер и другие руководящие работники Учреждения, только 

с согласия органа по управлению муниципальным имуществом; 

4)утверждает по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения; 

5) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения; 

6)в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения 

внутренние документы, издает приказы и распоряжения; 

consultantplus://offline/ref=266488D2FC7115E7294E70AF9CEDF4716E4C0264C681867EC8DB8ACFFBD34880CFEA48E4D5FCR470G
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7)обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в 

соответствии с законодательством; 

8) открывает и закрывает в установленном законом порядке лицевые счета, имеет право 

подписи всех финансовых документов; 

9)действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно, обеспечивает выполнение 

муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг. 

11) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и 

недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов; 

12) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и 

иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и 

государственные внебюджетные фонды; 

13)обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, и мобилизационной 

подготовке; 

14)распоряжается в пределах утвержденной субсидии, средствами и имуществом Учреждения; 

15)обеспечивает использование по целевому назначению имущества, а также целевое 

использование полученных Учреждением бюджетных средств; 

16) представляет отчетность и иные документы в порядке, установленном законодательством; 

17) организует деятельность педагогического коллектива, воспитанников и родителей на 

выполнение государственной политики в области образования; 

18) организует и руководит деятельностью педагогического совета; 

19) получает, хранит, обеспечивает правильное заполнение бланков строгой отчетности, 

организует делопроизводство; 

20) обеспечивает своевременное предоставление отчетности в соответствующие органы 

управления образования; 

21) взаимодействует с внешкольными учреждениями с целью организации образовательного 

процесса; 

22) обеспечивает реализацию в полном объеме программ в соответствии с учебным планом и 

планом воспитательно-образовательного процесса; 

23) несет ответственность за охрану жизни и здоровья воспитанников и работников во время 

образовательного процесса; 

24)  осуществляет регистрацию новой редакции Устава и изменений к нему в установленном 

законом порядке; 

25) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и 

трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения. 

7.6.Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, 

касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами. 

7.7.В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:  

1) общее собрание работников Учреждения;  

2) Совет Учреждения; 

3) педагогический совет Учреждения. 

7.8.Участие в общем собрании работников Учреждения вправе принимать все работники 

Учреждения. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере надобности, но не реже 

двух раз в год. Инициатором созыва общего собрания работников Учреждения может быть 

Учредитель, заведующий Учреждением, совет Учреждения или не менее 1/3 работников 

Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем 

присутствует более половины работников. Решение общего собрания работников Учреждения 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на 

собрании.  

Общее собрание работников Учреждения: 

1) избирает (переизбирает) совет Учреждения на 2 года; 

2) заслушивает отчеты совета Учреждения и заведующего; 

3)избирает представителей работников в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательного процесса. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=106807;fld=134
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Решения общего собрания оформляются протоколом и хранятся в Учреждении. 

7.9.Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – 

совет Учреждения, состоящий из 9 членов в следующем составе: 

- представители педагогического коллектива – 4 человека; 

- представители родителей (законных представителей) воспитанников – 4 человека; 

- заведующий Учреждением (по должности) – 1 человек. 

Совет Учреждения:  

1)разрабатывает и  принимает Устав Учреждения, его изменения и дополнения 

2) принимает план развития Учреждения; 

3) рассматривает отчеты расходования бюджетных ассигнований, определяет направления 

использования бюджетных и внебюджетных средств; 

4) утверждает годовой план работы; 

5) заслушивает отчеты заведующего о выполнении основных Уставных задач Учреждения; 

6) разрабатывает и принимает локальные акты; 

7) разрабатывает типовой проект договора между учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

8) принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не 

отнесенным к исключительной компетенции заведующего или общего собрания Учреждения; 

9) организует работу по охране труда и обеспечению техники безопасности 

жизнедеятельности работников. 

Заседания Совета образовательной организации созываются не менее 2-х раз в год. 

Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательств, созываются заведующим, 

Учредителем или по требованию не менее трех членов совета Учреждения. 

Решения совета Учреждения считаются принятыми, если на его заседании присутствовало не 

менее 2/3 членов совета, и за его решение голосовало более половины присутствующих членов 

совета. Решения совета оформляются протоколом, который хранится в делах Учреждения. 

7.10.В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста воспитателей, в Учреждении действует 

педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. 

Педагогический совет под председательством заведующего Учреждения: 

1) обсуждает план работы Учреждения и расписание занятий; 

2)обсуждает и производит выбор вариантов содержания образования, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации, утверждает методические направления работы 

с детьми в различных группах; 

3)рассматривает сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима в Учреждении, о 

состоянии здоровья детей; 

4) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовка кадров, организации 

платных дополнительных услуг, оказываемых на договорной основе; 

5) принимает решения о создании кружков, студий и других объединений воспитанников. 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три 

месяца. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогический работников Учреждения. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее половины педагогических работников и если за него проголосовало не 

менее 2/3 присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим 

советом. 

7.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Учреждении: 

1) создаются Советы родителей (законных представителей) воспитанников или иные органы; 

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения.. 
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7.12.Совет родителей является независимой, некоммерческой, бесприбыльной организацией 

родительской общественности. 

Совет родителей избирается из числа председателей родительских комитетов групп 

Учреждения. Выборы производятся ежегодно. 

К компетенции Совета родителей относятся: 

1) внесение предложений по организации педагогического, медицинского, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения; 

2)заслушивание заведующего по состоянию и перспективам работы Учреждения; 

3)участие в разработке локальных актов Учреждения; 

4)пропагандирование опыта семейного воспитания;  

            5)обращение в общественные и административные органы за помощью в решении проблем         

Учреждения; 

6)внесение предложений по внесению добровольных пожертвований на развитие Учреждения 

7)присутствие  на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию. 

7.13. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, в Учреждении создается 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

создается из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников и работников Учреждения. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается 

локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения Совета родителей (при его 

наличии) Учреждения. 

Срок полномочий Комиссии не ограничен. 

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

7.14. Комплектование Учреждения работниками производится в соответствии с нормами 

трудового законодательства Российской Федерации.  

Для работников Учреждения работодателем является бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 197».  

7.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Соответствие квалификационным требованиям подтверждается документами 

государственного образца об уровне образования.  Прием на работу осуществляется на основании 

личного заявления и медицинских документов, предусмотренных действующим законодательством. 

Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

7.16.. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 
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3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.17.. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором 

(контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации 

о труде. 

 

8. Локальные нормативные акты. 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие: 

-правила приема воспитанников; 

-порядок и основания перевода и отчисления воспитанников; 

-порядок оформления возникновения и прекращения отношений между Учреждением и 

воспитанниками и (или) родителями (законными представителями); 

-правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения 

-коллективный договор; 

-иные локальные нормативные акты, не противоречащие законодательству. 

8.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения 

 

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. 

Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 

Учреждение может быть реорганизована или ликвидирована по решению уполномоченных 

органов местного самоуправления в случае и в порядке, которые предусмотрены законодательством. 

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

9.2.Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации, принятие решения о 

реорганизации и проведение реорганизации, изменение типа Учреждения осуществляются в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами. 

9.3.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) может быть осуществлена по решению ее Учредителя. 

9.4. Учреждение считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате 

реорганизации. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, 

первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

9.5.При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется 

соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством. 

9.6.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по 

окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в 

другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными 

представителями). 

9.7.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за 

вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются в бюджет города Омска. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=100401
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Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном 

законом порядке, передаётся Собственнику имущества. 

9.8.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим 

свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

9.9.В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются 

правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации Учреждения место хранения архивных 

документов Учреждения определяется Учредителем. 

9.10.В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей 

лицензии, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности.  

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

 

10.1.Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) 

воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

10.2.Все изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются советом Учреждения, 

предварительно согласовываются с департаментом имущественных отношений Администрации 

города Омска и утверждаются Учредителем в порядке, установленном правовым актом органа 

местного самоуправления.  

10.3.Изменения и дополнения в Устав Учреждения подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке.  

10.4.В части, неурегулированной настоящим Уставом, а также в случае противоречия 

положений Устава действующему законодательству Российской Федерации, применяется 

действующее законодательство Российской Федерации. 

 

________________ 
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	1) общее собрание работников Учреждения;
	2) Совет Учреждения;
	3) педагогический совет Учреждения.
	Соответствие квалификационным требованиям подтверждается документами государственного образца об уровне образования.  Прием на работу осуществляется на основании личного заявления и медицинских документов, предусмотренных действующим законодательством.
	Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.
	7.16.. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
	2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, ч...
	3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

	8. Локальные нормативные акты.
	8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:
	-правила приема воспитанников;
	-порядок и основания перевода и отчисления воспитанников;
	-порядок оформления возникновения и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями);
	-правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения
	-коллективный договор;
	-иные локальные нормативные акты, не противоречащие законодательству.
	8.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не примен...
	9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения
	9.7.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются в бюджет города Омска.
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